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Grunnlag

Permisjonsreglementet skal bygge pa prinsipper og malsettinger som til enhver tid framgar av

personalpolitiske retningslinjer for Merdker kommune.

1. Ytreramme/omfang, lennsansiennitet, feriepenger og pens onsmediemskap

1.1 Ytreramme/omfang

A) Reglementet er a betrakte som en ytre ramme (fullmaktsramme).

B) Permigonsreglene gjelder for ale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold, herunder
arbeidstakere pa tidsbegrensede arbeidsavtaler, med en pa forhand fastsatt arbeidstid (evt.

gjennomsnittlig arbeidstid pr uke) og hvor kommunen er |gnnsfastsettende myndighet.

C) Bestemmelsene gjelder ogsa deltidsstillinger, hvor den del av permisjonen som gis med Iznn
innvilges forholdsmessig etter stillingens starrel se.

D) Unntatt fradisse regler er personale som har permigonsbestemmelser regulert gjennom egne lover
og avtaler.

E) Kvoten for lannet permigon for arbeidstakere med tidsbegrenset ansettel se fastsettes i forhold til
ansettelsestidens lengde.

1.2 Budgettmessige begrensninger

Innstillende og avgjerende instanser pa alle ledd mata hensyn til den budsjettmessige ramme og

gkonomiske og personal messige begrensninger for avrig, herunder sparsmalet om vikarer.

1.3 Lenn og ansiennitet

Permigion med hel eller delvis lenn avbryter ikke opptjening av lannsansiennitet. Det samme gjelder
syke- og svangerskapspermisjon inntil 2 ar og tvungen verneplikttjeneste.

Ulgnnet permisjon for a utfere offentlige ombud og ombud i arbeidstakerorganisasjoner medregnes i
| annsansienniteten.

Ulgnnet utdanningspermisjon medregnes med inntil 2 & nar utdanningen har betydning for
vedkommendes arbeid i kommunen.

Grunnutdanning gir ikke rett til opptjening av lgnnsansiennitet.

1.4 Feriepenger

For syke- og svangerskapspermigon, samt pliktig militeartjeneste vises det til ferielovens § 10, jfr.
folketrygdlovens bestemmel ser.



1.5 Pengonsmedlemskap

A) Arbeidstaker som er innvilget permison med lenn opprettholder sitt peng onsmedliemskap.

B) Arbeidstakere som innvilges permisjon uten Ignn for lengre tidsrom enn 1 maned, meldes ut av
pensgonsordningen. Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap etter de regler som
gjelder i pengonskassen.

2. Velferdspermigoner

Bestemmel sene under dette punkt kommer i tillegg til arbeidsmiljglovens kap. 12 og HTA's

fellesbestemmelser § 8 om permison ved sykdom, svangerskap, adopson, amming, omsorg for barn

under 12 & m.v.

Velferdspermigoner med lgnn, etter pkt. 2.1 - 2.6 kan maksimalt innvilges for 12 arbeidsdager i | gpet

av et kalenderdr (1. januar til 31. desember). Fri utover 12 dager, eller utover det dagantallet som er

maksimum for de forskjellige permigonsgrunner kan innvilges uten lann i den utstrekning den finnes

begrunnet.

Falgende norm nyttes ved innvilgelse av permigon med [ann:

2.1 Ved alvorlig sykdom

Ved avorlig/akutt sykdom i neameste familie, sa som ektefelle samboer, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre, barn over 12 &r, sgsken og andre som star arbeidstakeren naa: Inntil 5 dager pr. ar.
2.2 Ved dedsfall/deltakelsei begravelser

Ved dedsfall i neameste familie og andre som har stétt arbeidstakeren naa: Inntil 3 dager inkl.
reisedager pr dedsfall.

Hovedregelen er at det gis permigon med lgnn for 2 timer. Ut over dette gis permisjon uten lgnn.

2.3 For tilvenning av barn i bar nehage/dagmamma/skole

For tilvenning av barn i barnehage eller hos dagmamma: Inntil 2 dager for hvert barn.
Innskriving pa skole/skolestart: Inntil 2 dager for hvert barn.

Dagene kan deles. Det er en forutsetning at det er nadvendig & vagre til stede.

2.4 For deltakelsei sterrekultur- og idrettsarrangementer

Deltakelse i kultur- og idrettsarrangementer skal som hovedregel gatil fradrag i ferie eller tilstas uten
[ann.

| tilfeller hvor en arbeidstaker er uttatt til a representere landet i De olympiske |eker,
verdensmesterskap, europamesterskap eller landskamper: Inntil 5 dager pr &r.



For deltakelsei finalen i Norgesmesterskap: Inntil 2 dager pr ar.

Ordningen praktiseres ogsa for oppnevnte ledere.

Ved starre arrangement i Merdker kan det gis permisjon med lenn for a vaare hjel pemannskap, hvis
dette ikke gar pa bekostning av kommunens drift.

2.5 Feringav religigse og nagonale hgytidsdager som ikke er offisielle etter nor sk kalender
For feiring av religigse og nasjonale hgytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender:

Inntil 2 dager.

2.6 For eget bryllup

Ved inngdel se av ekteskap/ partnerskap: bryllupsdagen.

2.7 Andre velferdsper migoner

Nedvendige besak hos lege, tannlege, helsemessig undersgkel se og behandling skal, nar det er mulig,
legges utenom ordinaa arbeidstid.

De som er ansatt i hel stilling, og som matil konsultasioner til lege, tannlege, hel semessig
undersgkelse, og behandling utenbygds i arbeidstida, ma sgke & legge dette til starten eller slutten av
arbeidsdagen dlik at det blir minst mulig fravea. Det kan maksimalt gis 2 timer permigon med |ann.
Ytterligere permigon gis som permigon uten lgnn.

Ved henvisning til spesialist eller sykehus kan det gis permisjon med lgnn for lengre tidsrom enn 2
timer. Det samme gjelder ved innkalling til helseunderseokelse i regi av det offentlige.

Ved henvisning til spesialist eller sykehus skal innkalling vedlegges.

Ved unormalt mye fravaar kan det kreves attestagon for a vedkommende har vaat hos lege, tannlege,
hel semessig undersekel se eller behandling.

3. Permigoner ved sykdom, svanger skap, adops on og omsorg for barn

Det visestil hovedtariffavtalens § 8 og arbeidsmiljeglovens kap. 12 om rett til:

Permigon ved barng/barnepassers sykdom.

Permigon ved pleie av nagr parerende i hjemmet i terminalfasen.
Utvidet svangerskapspermisjon uten lann.

Permisjon av helsemessige arsaker.

3.1 Melding om sykdom

Det kan nyttes egenmelding for sykdom inntil 24 kalenderdager. Fra og med 9. kalenderdag ma det
legges fram sykemelding fralege for afarett til lann.



Egenmelding kan ferst nyttes etter minst 2 maneders tilsettingsforhold i kommunen. Ny egenmelding
innen 16 dager etter siste egenmelding kan bare benyttes dersom kvoten pa 8 kalenderdager ikke er
bruk opp. Det betyr a man i |gpet av en 16 dagersperiode ikke kan ha mer enn 8 dagers fravaa totalt
med egenmelding(er).

Egenmelding for barns og barnepassers sykdom kan farst nyttes etter minst 1 maneds
tilsettingsforhold i kommunen.

Melding om fravea maringes til naameste overordnet farste fravaasdag.

4. Permigoner for utfering av tillitsverv/iombud
4.1 Offentlige tillitsverv/ombud

Med offentlige tillitsverv forstas ombud som er opprettet ved lov eller med hjemmel i
lov, for eksempel kommunale/fylkeskommunale verv, lagrettemediem, medlem av skjannsutvalg m.fl.

Arbeidstakere innvilges permision med lenn inntil 10 dager pr. ar for a utfare offentlige tillitsverv.
Ytterligere permigon gis uten lgnn. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan utf@res utenfor arbeidstid.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, eller annet offentlig tillitsverv pa heltid, innvilges
permigon uten Iann for valgperioden.

For offentlige tillitsverv pa deltid innvilges permisjon med forholdsmessig redusert |ann.

Det henvises for avrig til fellesbestemmelsenes § 14 i HTA.

4.2 Politisk arbeid, nominasjonsmeter

Arbeidstaker som blir valgt til utsending til nominasonsmeter ved stortingsvalg, fylkestingsvalg eller
kommunestyrevalg innvilges permigon med |ann.

4.3 Tillitsverv/stilling i arbeidstaker or ganisasjoner

Arbeidstaker som velges/ansettes til fastlannet tillitsverv i organisasonens sentrale eller distrikts-
Ifylkesorganer, eller ansettes som funkgonaa i sin organisagon, innvilges permigon uten lgnn i inntil
43,

4.4 Tillitsverv pa arbeidsplassen

Tillitsvalgt har rett til fri fraordinaat arbeid for a utfere sine oppgaver. Arbeidet som tillitsvalgt skal
avvikles dik at det volder minst mulig ulempe for arbeidets gang. Fravae skal savidt mulig avtales pa

forhand med naameste overordnede (hovedavtalens Del B § 3-4).

Under utevelsen av sin virksomhet som tillitsvalgt, og under forhandlinger og dreftelser med
arbeidsgiver, beholder den tillitsvalgte sin lann. Med lenn menes i denne forbindelse stillingens faste



regulativignn samt alle faste og variable tillegg som arbeidstakeren ville hatt om vedkommende var |
arbeid (hovedavtalens Del B § 3-4).

Tillitsvalgte har rett til opplaaing som har betydning for deres funkgon som tillitsvalgt. Ved dlik
opplaaing gis det permison med hel eller delvis lgnn (hovedavtalens Del B § 3-6). For
hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt gis permigon med [ann. Med lgnn menes i denne forbindelse
stillingens faste regulativignn samt alle faste og variable tillegg som arbeidstakeren ville hatt om
vedkommende var i arbeid (hovedavtalens Del B § 3-6).

4.5 Organisagonsmessige oppdrag

A) Valgt/oppnevnt deltaker i lokale, fylkesvise og sentrale forhandlinger innvigles permison med
lznn (hovedavtalens Del B § 3-5).

B) Valgte medlemmer av vedtektsfestede sentrale og distrikts-/fylkesorganer innvilges permisjon
med lgnn i inntil 12 dager pr ar.

C) For verv i arbeidstakerorganisasonenes styrende organ kan det gis permigon uten lgnn.

4.6 Andretillitsverv

Ansatte med tillitsverv i de funkgonshemmedes interesseorganisagoner kan innvilges permigon uten
lgnn med hjemmel i dette punkt. Dette kan ogsa omfatte kurs nar kurset har betydning for
vedkommendes arbeid med a fremme funksjonshemmedes interesser.

Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permigon uten lgnn for utfarelse av andre
tillitsverv. Dette kan vaae deltaking i humanitaae, religigse eller andre organisasoner.

5. Diverse permigonsbestemmelser

5.1 Overgang til ny stilling

Det kan innvilges permigon uten lgnn ved overgang til annen stilling i eler utenfor kommunen.
Permisjon gis for inntil 1 ar.

Permisjon kan i saaskilte tilfeller vurderes pa andre vilkar dersom det dreier seg om et
vikariat/engas ement som gir arbeidstakeren en faglig utvikling som er til nytte for kommunen. Det er
en forutsetning at arbeidstakeren skal gjeninntrei stillingen etter endt permigon.

Det er en forutsetning at det ikke er til saalig ulempe for arbeidsgiver. Det er videre en forutsetning at
arbeidstakeren har tjenestegjort i kommunen de siste 3 ar. Dette kan fravikes etter vurdering fra
arbeidsgiver.

Senest 3 méneder far permisjonens utlgp skal arbeidstakeren skriftlig varsle om vedkommende vil
gjeninntre i stillingen dler ikke.



5.2 Jobbrotagon/hospitering i annen stilling

Det kan gis permigon i inntil 1 a&r i forbindelse med avtaler om tjenestegjering i annen tilling i eller
utenfor kommunen som ledd i omplassering, hospitering eller jobbrotasjon.

5.3 Spesielle oppdrag/engas ementer

A) Det kan innvilges permigon inntil 2 ar uten lgnn for arbeidstakere som tjenestegjer som
dommerfullmektig.

B) Arbeidstakere som opptrer som part i rettssaker (saksgker eller saksgkt), eller som vitner, gis
permigon uten lann.

C) Det kan gis begrenset permisjon uten lenn for a arbeide med forskning innen sitt fagomrade.
Forutsetningen er at forskningen skjer i tilknytning til en forskningsinstitusjon.

D) Kommunen kan innvilge permision uten lenn i inntil 2 & for en arbeidstaker som skal arbeidei
norske hjelpetiltak i offentlig regi i utviklingsland.

E) Det kan innvilges permigon uten lann for oppdrag for utdanningsinstitusjoner,
opplagingsnemnder, gjesteforel esninger, sensorarbeid mv.

F) Det kan innvilges permigon uten Iann for mater og annet kortere fravear som skyldes
oppdrag/engasement i frivillige organisagoner, eller annen samfunnsnyttig tjeneste.

5.4 Deltakelsei hjelpekorps

Arbeidstakere som er knyttet til Rede Kors Hjelpekorps og Norsk Folkehjel ps beredskaps- og
ettersgkningsgruppe innvilges permigon med lann i inntil 3 dager i forbindelse med utrykning til
hjelp for nedstilte.

6. Utdanningsper migoner

For giennomfaring av opplaaingstiltak for at arbeidstakeren skal holdes a jour innenfor navaarende
stilling, og som er hjemlet i godkjent opplaaingsplan, gis permigon med Iann, jfr. hovedavtalens Del
B, §7.

For opplagingstiltak som ledd i den interne opplagings-/utviklingsplanlegging for & gjere
arbeidstakeren i stand til &gainn i annen stilling i kommunen, og som er hjemlet i godkjent
opplaaingsplan, gis permison med lann, jfr. hovedavtalens Del B, § 7.

For opplaaringstiltak som er et ledd i arbeidstakerens personlige karriereutvikling, og som faller
utenfor kommunens opplaaings- og utviklingsplan, kan de gis permigon uten lgnn, jfr. hovedavtalens
Del B, 8§7.



6.1 Utdanningi fritiden/eksamensdager

Arbeidstakere som gjennomfarer utdanning i sin fritid, kan innvilges permigon med lgnn for
eksamensdagen(e), samt 2 lesedager far hver eksamen. Det er en forutsetning at vedkommende ville
hatt ordinaat arbeid de to dagene umiddelbart far eksamen.

Permigion med lgnn kan innvilges for avvikling av hjemmeeksamen i inntil 5 dager inkl. lesedager.

Det innvilgesikke ny permigon med Iann for forbedring av karakterer eller avleggelse av ny eksamen
grunnet stryk.

For afa permison med lenn er det en forutsetning at faget har betydning for arbeidsgiver.

6.2 Kursarrangert av arbeidstakeror ganisagonene

De kan gis permigon med hel eller delvis lann for opplaaing som er av betydning for arbeidstakernes
funkgon som tillitsvalgt, jfr. hovedavtalens Del B, § 2-2. Til dik opplaaing kan tillitsvalgt i
arbeidstakerorgani sasjonen som kommunen har inngétt tariffavtale med innvilges permisjon med Ignn
i inntil 10 arbeidsdager pr kalenderar.

Definigon av tillitsvalgt: Se hovedavtalens Del B, 8§ 2-2.

6.3 Plikttjeneste, bindingstid/refuson

Plikttjeneste er den tid en arbeidstaker pdlegges a gjare tjeneste i kommunen etter endt utdanning, og
er bare aktuell i de tilfeller kommunen yter gkonomiske stette (Ienn, stipend, kursavgifter,
oppholdsutgifter).

Plikttjeneste kan avtales dersom det innvilges stette som tilsvarer minst 1 manedslann. Slutter
arbeidstakeren far bindingstidens utlgp, skal det tilbakebetales til kommunen en forholdsmessig del av
den gkonomiske sgtten som er utbetalt.

7. Praktisering/fortolkning

Det er en forutsetning for & gi permisjon etter dette reglementet at det ikke er til hinder for en
forsvarlig utfarelse av tjenesten. | denne sammenheng nevnes ogsa muligheten for bruk av

fleksitidssystemet, for de arbeidstakerne som er omfattet av dette.

Formannskapet avgjar de fortolkningssparsma som métte oppsta ved praktisering.



